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Die Handwerkskammern in Mecklenburg-Vorpommern
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Schwerin Zentrum, Sitz
der Handwerkskammer

Bildungs- und
Technologiezentrum in
Schwerin-Sid
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Die Handwerksorganisation in Mecklenburg-Vorpommern

2 Handwerkskammern

Arbeitsgemeinschaft (ARGE) der
Handwerkskammern

etwa 20.200 Handwerksbetriebe
rund 112.000 Beschaftigte
mehr als 5.500 Auszubildende

A

|

|

| Wirtschaftsverband

| 0 Handwerk M-V

\ g (8 Landesinnungen bzw.
o= -verbande

()

£

'@

: S

I —+

! 10 Landes-

: innungsverbénde

: A

| -

' 8 Kreishand-

; werkerschaften

i Landesarbeits-

! | gemeinschaft (LAG) der

i | Kreishandwerkerschaften |

- —p] 118 Innungen, davon 10 Landesinnungen.

Sowie bis zu 13 Uberregionale Innungen mit Mitgliedern aus M-V.
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Uberblick zur Zahlenstruktur

Anzahl Betriebe: 7.563

Anzahl Beschaiftigte: Rund 42.000

Anzahl Auszubildende: 2.064

Jahresumsatz: ca. 3,5 Mrd. Euro




Aufbau HWK Schwerin Président: Uwe Lange
Funktionsplan Stand September 2022 Vizeprisident (AG): Heiko Karmoll
Vizeprisident (AN): Thomas Bolbeth

Geschéftsfiihrung

Hauptgeschiftsfithrer: Dr. Gunnar Pohl
o Stellv. Hauptgeschaftsfiihrerin: Britt Jensen
Geschiftsfeld Beratu ng Sekretariat: Nicole Hackelberg
Kommunikation und Handwerkspolitik: Dr. Petra Gansen
Leiter Recht und Beitrag: Steffen Rétz Social Media, Kampagnen: Vanessa Bahr
Beitrag und Assistenz: Claudia Daumann Ml [ e mrer s =g e Mathias Lau
Beitrag und Assistenz: Babett Klinker IT und Netzwerktechnik: Torsten Mellmann
Rechtsheratung, Sachversténdigenwesen: Norman von Stenglin Aulkenstelle Giistrow: Ulf Gudacker
Handwerksrolle: Annett Gerbrandt
Handwerksrolle: Vanessa Krause
Handwerksrolle: Angelika Boss Zentrale Dienste

Leiterin Zentrale Dienste: Britt Jensen
Zahlungsverkehr, Kasse: Birgit Domrise

Leiter Betriebsberatung Jakob Gelz

Betriebsw. Beratung: Birk Palitzsch Sl MEmana),

. N N Kostenrechnung: Susanne Jahn
Betriebsw. Beratung: Karina Reinke 5 s R
Technische Beratung: Matthias Markewitz ersonat: lcote ey

. o . Buchhaltung: Anett Paul
Technische Beratung: Christina Neubiiser . o N
= . . Buchhaltung, Gebiihren: Maria Piotrowski
Beauftragte fiir Innovation u. Technologie Beate Landmann
. i 9 Sarah Beste
Beauftragte fiir Innovation u. Technologie Rebecca Brandt . N
Finanzen BTZ: Bettina Schwark
Beauftragter fiir Innovation u. Technologie Olaf Blesting i, ErpEnt: L FIEdI_‘_!r
mit Schwerpunkt Digitalisierung AT Sl i
Geb3ude: Maik Tibo

Reinigung: Jérg Kaddatz

[l L | A
L in atung: Astnfl Treue. Auszubildende:

Ausbildungsberatung: Gabriele Dreiza Vi It fach cellt Maximilian Steph

Willkommenslotse: Sebastian Kdpke erwatungsiacnangeste ter aximilian Stephan

Verwaltungsfachangestellte  Julia Reimann
Verwaltungsfachangestellter Ben Baasner
IT-Fachinformatiker Leon-Gabriel Herrmann

Standortleitung BTZ:
Sekretariat:

Empfang:

Verwaltung Olu:
Kursplanung:
Kursplanung:
Kursplanung:
Kursplanung:
Kursplanung:
Férdermittel, Revision:
Geb&udeprojekte,
Arbeitsschutz, Sicherheit:
Gebsudetechnik:

Geschiftsfeld Bildung

Andreas Diising

Bildungsprojekte:
Bildungsprojekte:
Bildungsprojekte:

Schweilkursstatte:
Ausbilder Schweilfen:
Ausbilder Schweillen:
Ausbilder Metall:

n.n. Leiterin Berufsbildung: Julia Hiinemé&rder
Frank Kwaschnik Akademie d. Ehrenamtes
Annegret Grimm
Heidrun Rehberg Priifungen
Benjamin Genske Meisterpriifungen: Maik Schlage
Antje Widdecke Meister-, Gesellenpriifungen: Franz-Josef Heidenreich
Astrid Haese (i.E.)
Beate Prien Lehrlingsrolle, Amtshilfe,
Corinna Alm Assistenz: Marietta Jakubczak
Lehrstellenbérse,
Jérn Figert Begabtenférderung, Assistenz: Ilka Wodke
Jérg Borchert
Weiterbildung
Jens Dettmann Planung und Marketing: Alice Nietz-Kaminski
Heike Lehmann Kursplanung: Beate Prien
Karyna Neugebauer Kursplanung: Barbel Jahnke
Fortbildung Einzelhandel: Ute Jonas
Lars Lumme Digitale Lehre: Daniel Zapel

Klaus-Dieter Waldschmidt
Hans-Jorg Heinze

Ausbilder Elektro:
Ausbilder Elektro:
Ausbilder Elektro:

Norman Kopf leiter Nach F i Philipp Kiihn
Passgenaue Besetzung: Dajana Welke

Torsten Haak Handwerkerschule: André leckstadt

Rolf Oeberst

Tilo Wangelin

Ausbilder Maler:
Ausbilder Tischler:
Ausbilder SHK:

Sylvio Brauns
Wolfgang Schliiter
Morten Kopelke

Ausbilder KFZ:
Ausbilder KFZ:
Ausbilder KFZ:
Ausbilder KFZ:
Ausbilder KFZ:
Ausbilder KFZ:
Ausbilder KFZ:

Giinther Schilling
Jérg Liutgens

Maik Matthies

Eike Saschenbrecker
Mathias Rieck

Timo Schnoor

Ron Unetshammer

Internat: Patrick Bietke, Gabriele Bielau, Annemarie Purps
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Berufsorientierung fiir Gefluichtete

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
(erganzend zur Ausbildung in Betrieb und Berufsschule)

1

Kurse und Seminare fiir Auszubildende (z.B. Priifungsvorbereitung) \ :
_ 2.V
Meisterausbildung —2zukunftig mit CraftLab :K;

Kaufmannisch-rechtliche Aufstiegsfortbildung (HWK- und IHK-Prﬁfﬁhgeh)
“Technische Weiterbildungen

SchweiBkursstatte
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Handwerkskammer Schwerin — Bildungs- und Technologiezentrum

* Tischler
 Maler / Lackierer

« Elektrotechniker
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Arbeitsschwerpunkte ,Handwerkskammer 2030"

« Modernisierungsprojekt BTZ — mit CraftLab
* Neubau Verwaltungssitz

- Digitalisierung unserer Dienste (u.a. Einfuhrung Datev, digitale
Abrechnungen)

- Berufsorientierung

« Mitglieder als ,Fan-Gemeinschaft" (Social Media, Sport Events,
MeisterClub)
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit
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