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U N T E R W E I S U N G S P L A N 

für einen Lehrgang der überbetrieblichen beruflichen Grundbildung im

DAMEN- UND HERRENSCHNEIDERHANDWERK
Maßschneider/in SW Herren (54194-01)
Maßschneider/in SW Damen (54194-02)

 

1 Thema der Unterweisung

Einführung in ausgewählte Arbeitstechniken des Damen- 
und Herrenschneiderhandwerks

2 Allgemeine Angaben

Lehrgangsdauer:           1 Arbeitswoche

Teilnahme: Auszubildende ab 1.  Ausbildungsjahr

Teilnahmezahl: 8 - 16 Auszubildende je Lehrgang
       

3 Stoffplan Zeitanteil

3.1 Ausgewählte Sticharten
Hohl- und Zierstiche
Kräuseln, Gabeln, Versäubern und Einreihen

10 %

3.2 Saumverarbeitung
Angekreuzter, hohlgenähter, eingefasster und falscher Saum

10 %

3.3 Pikier-, Staffier- und Klebearbeiten
Pikieren von Kleinteilen
Staffieren von Futterseiden
Verarbeitung von neuartigen Einlagestoffen, z.B. Klebeein-
lagen an Blenden

20 %

3.4 Knopflöcher, Knöpfe, Schließen
Paspel-, Wäsche- und Schneiderknopflöcher
Pfriemenlöcher
Beziehen von Knöpfen und Schließen

10 %
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3.5 Anfertigung von Taschen und Schulterstützen
Herstellen einfacher Taschen mit und ohne Patten
Anfertigen von Schulterstützen und Flanken

20 %

3.6 Anfertigen von Verschlüssen
Einarbeiten von Reißverschlüssen mit Schlitz und gestickter
Fliege
Verarbeiten von Rock- und Hosenbund

20 %

3.7 Bügeln
Bügeln von getrennten Teilen
Abbügeln von Einlage- und Oberstoffen
Bügeln von Nähten und Abnähern

10 %

100 %

Integrative Bestandteile
Im Zusammenhang mit der Durchführung des Lehrgangs zusätzlich zu vermittelnde
Kenntnisse und Fertigkeiten:

• Maßnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen
Energieverwendung  beachten und anwenden

• Arbeitsschritte unter Berücksichtigung funktionaler und fertigungstechnischer
Gesichtspunkte festlegen

• Werkzeuge, Geräte sowie Hilfsmittel  nach Verwendungszweck auswählen und
bereitstellen

• Arbeitsplatz unter Berücksichtigung des Auftrages vorbereiten, Maßnahmen zur
Vermeidung von Personen- und Sachschäden im Umfeld des Arbeitsplatzes
treffen

• Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten
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