Kennziffer: GEB7/10

UNTERWEISUNGSPLAN

fur einen Lehrgang der tberbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an

die technische Entwicklung im

GEBAUDEREINIGER-HANDWERK
Gebéaudereiniger/in (56330-00)

3.2

3.3

3.4

3.5

Thema der Unterweisung

Umgang mit schadigenden Stoffen und deren Entsorgung

Allgemeine Angaben

Lehrgangsdauer: 1 Arbeitswoche

Teilnahme: Auszubildende ab 2. Ausbildungsjahr
Teilnahmezahl: 6 - 12 Auszubildende je Lehrgang
Stoffplan

Labortibungen zur Feststellung der bei der Gebaude-
reinigung auftretenden Schadstoffe durchfiihren

Entsprechende Behandlungsmadglichkeiten der Materialien
kennenlernen und Entsorgung vorbereiten

Kontaminierte Umgebungsmaterialien und -stoffe
erkennen und behandeln

Folgen unsachgemaler Entsorgung entfernter Schmutzarten
bei der Ful3boden-, Fassaden-, Wand- und Decken-
reinigung, von Beschichtungen, Immunisierungen und
Oberflachenschutzmitteln beurteilen

Desinfektionsmittelhaltige Arbeitsstoffe, schadlingsbe-
kampfungsmittelhaltige, flissige und gasformige Stoffe,
betroffene Schadlinge und Lastlinge entsorgen

Zeitanteil

20 %

15%

15%
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15%
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Erkennen umweltschadigender Folgen durch Verwendung 10 %
von fluorchlorkohlenwasserstoffhaltigen Sprih- und Behand-

lungsmitteln und deren Austausch mit umweltschonenderen

Mitteln

MalRnahmen treffen zur Vermeidung von Personenschaden 5%
durch die Ver- und Bearbeitung der Schadstoffe wahrend
des Entsorgungsprozesses und des Transportes

Handhabung von Schutzbekleidung, Atemschutzmitteln und 10 %
Arbeitsmitteln kennenlernen

100 %

Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde
Kenntnisse und Fertigkeiten:

Malnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes, des Gesundheits-
schutzes und der rationellen Energieverwendung beachten und anwenden

Arbeitsschritte unter Berucksichtigung funktionaler und fertigungstechnischer
Gesichtspunkte festlegen

Werkzeuge, Gerate sowie Hilfsmittel nach Verwendungszweck auswahlen und
bereitstellen

Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung des Auftrages vorbereiten, Mal3nahmen zur
Vermeidung von Personen- und Sachschéaden im Umfeld des Arbeitsplatzes
treffen

Arbeitsergebnisse kontrollieren, bewerten und dokumentieren

(Stand: August 2010)



