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U N T E R W E I S U N G S P L A N 

 

für einen Lehrgang der überbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an  
die technische Entwicklung im 

 
FRISEURHANDWERK 
Friseur/in (16380-00) 

__________________________________________________________________ 
 

1 Thema der Unterweisung 

 Haarverlängerung, Haarverdichtung 
 

2 Allgemeine Angaben  

 Lehrgangsdauer:           1 Arbeitswoche 

 Teilnahme: Auszubildende ab 2. Ausbildungsjahr 

 Teilnahmezahl: 6 - 12 Auszubildende je Lehrgang 
 

3 INHALT Zeitanteil 

3.1 Haarverlängerung 

• Bedeutung der Haare in der Persönlichkeitspsychologie 

• Behandlungs- und Pflegeplan erstellen 

• Haarersatz auswählen und einarbeiten 

• Haarverlängerung mit verschiedenen Methoden und Be-
festigungsarten durchführen, z. B. Webtechnik, Hülsen-
technik, Klebetechnik, Schweißtechnik, Clipstechnik 

• Haarersatz entfernen, Eigenhaar und Kopfhaut nachbe-
handeln 

50 % 

3.2 Haarverdichtung 

• Behandlungs- und Pflegeplan erstellen 

• Haarverdichtung mit verschiedenen Techniken, insbe-
sondere Integrationstechnik, vornehmen 

• Entfernungstechniken und Nachbehandlung durchführen 

 

50 % 

  100 % 
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Integrative Bestandteile  

Im Zusammenhang mit der Durchführung des Lehrgangs zusätzlich zu vermittelnde 
Kenntnisse und Fertigkeiten: 
 
• Maßnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen 

Energieverwendung  beachten und anwenden 
 
• Arbeitsschritte unter Berücksichtigung funktionaler und fertigungstechnischer 

Gesichtspunkte festlegen 
 
• Werkzeuge, Geräte sowie Hilfsmittel  nach Verwendungszweck auswählen 

und bereitstellen 
 
• Arbeitsplatz unter Berücksichtigung des Auftrages vorbereiten, Maßnahmen 

zur Vermeidung von Personen- und Sachschäden im Umfeld des Arbeitsplat-
zes treffen 

 
• Arbeitsergebnisse kontrollieren, bewerten und dokumentieren  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Stand: Februar 2016) 

  


