Kennziffer: G-TI

UNTERWEISUNGSPLAN

TISCHLERHANDWERK *)
Tischler/in (13270-00)

fur einen Lehrgang der Uberbetrieblichen beruflichen Grundbildung im
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Thema der Unterweisung

EinfUhrungslehrgang Tischler

Allgemeine Angaben

Lehrgangsdauer: 3 Arbeitswochen

Teilnahme: Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr
Teilnahmezahl: 8 - 16 Auszubildende je Lehrgang
Durchfihrung: *) Ubergangsfrist bis 31.12.2025
INHALT

Einweisung in den allgemeinen Werkstattbetrieb
(s. auch Punkt 4)

Verhalten in der Werkstatt

Arbeitssicherheit und Unfallverhitung
Arbeitsablaufplanung

Umweltbewusstsein

Handhabung, Behandlung und Pflege von Bank- und
Gemeinschaftswerkzeugen sowie Benutzung der Hobelbank

Wirkungsweise, Verwendungsmoglichkeit und Scharfen von
Bank- und Gemeinschaftswerkzeugen

Darstellen der gebrauchlichsten Holzarten und deren
Eigenschaften unter dem Gesichtspunkt der Bearbeitung

Ubungen mit Hand-Sagen (Lange und Breite sagen)
Ubungen im Aushobeln des Holzes

Ubungen im Schlitzen, Zapfen und Stemmen

Zeitanteil

10 %

5%

5%

3%

6 %
8 %
16 %



3.8
3.9
3.10

3.11
3.12

Kennziffer: G-TI

Ubungen im Zinken 16 %

Ubungen im Fligen und Verleimen der Holzer 5%

Ubungen im Falzen, Nuten, Schweifen, Bohren, Raspeln, 16 %

Feilen, Putzen und Schleifen

Gratiibungen 5%

Ubungen in Diibelverbindungen 5 %
100 %

Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde
Kenntnisse und Fertigkeiten:

Malinahmen der Arbeitssicherheit, der Unfallverhiutung, des Umweltschutzes und
der rationellen Energieverwendung und der Qualitatssicherung beachten und an-
wenden

Arbeitsschritte unter Berlcksichtigung funktionaler Gesichtspunkte festlegen und
Arbeitsablauf sicherstellen

Werkzeuge, Gerate sowie Hilfsmittel nach Verwendungszweck auswahlen und
bereitstellen

Arbeitsgerate und Betriebsmittel reinigen und pflegen

Arbeitsplatz unter BerUcksichtigung des Auftrages vorbereiten, Malinhahmen zur
Vermeidung von Personen- und Sachschaden im Umfeld des Arbeitsplatzes tref-

fen

Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten

(Stand: Mai 2024)



